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COMPLEXO ONCOLOGICO DE REFERENCIA DO ESTADO DE GOIAS - CORA
NUCLEO DE SELECAO DO CORA

EDITAL N° 13/2025

Supervisor Logistica l.

Os(as) candidatos(as) abaixo classificados(as) na Etapa de Triagem, conforme o cronograma estabelecido no
Anexo V do Edital 13/2025, receberao por meio de e-mail as informacgoes referentes ao agendamento da data

e horario para Entrevista ou Dindmica de Grupo e para Entrevista Técnica.

O Ndcleo de Selecdao detém plena autonomia para desclassificar candidatos que ndo atendam as
competéncias comportamentais exigidas para o cargo em questdo e a Liderangca da area dos cargos em
questdo detém plena autonomia para desclassificar candidatos que nao atendam aos requisitos e

competéncias técnicas exigidas para o cargo em questao.

4.1.3.1 e 4.1.4.1 A Entrevista por Competéncias ou Dinamica de Grupo sera realizada pelo Nucleo de

Selecao e a Entrevista Técnica sera conduzida pela Lideranca da area.

Somente os candidatos aprovados na Entrevista por Competéncias, realizada pelo Nucleo de Selegao, e
aprovados na Entrevista Técnica, conduzida pela Lideranga da area, serdo aprovados no Processo Seletivo,
cuja Pontuacédo/Média Final deve ser igual ou maior a 60,00 conforme estabelecido no Edital (ltem 6.1), a
Média Final estabelecera a ordem de aprovagao e preenchimento da vaga em questao e, no caso de mais
aprovados, em maior numero que a vaga efetiva, esses serdo para Cadastro Reserva, conforme itens 6.2;

6.3; 6.6 e 6.7 Edital 13/2025.

O candidato é responsavel por garantir as condicbes adequadas de audio e video, em caso de entrevistas
online. Caso ocorram falhas significativas de audio ou video que comprometam a comunicac¢ao, o candidato

podera ser desclassificado do processo seletivo.

A responsabilidade por eventuais problemas na conexao de internet e/ou no acesso a plataforma digital, em
caso de entrevistas online, é integralmente do candidato. Sera permitido um atraso de até 5 minutos para o

inicio da entrevista; apds esse prazo, o candidato sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.
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Considerar-se-ao desistentes candidatos que nao realizarem alguma das etapas classificatérias acima
descritas: Entrevista por Competéncias ou Dindmica de Grupo e Entrevista Técnica, conforme item 6.8 do

Edital 13/2025.

RESULTADO DA TRIAGEM CURRICULAR

VAGA CANDIDATO(A)
Supervisor Logistica | AMANDA RODRIGUES TAVARES
Supervisor Logistica | AMANDA SALES SANTOS
Supervisor Logistica | CAIO CUSTODIO VILARINHO NUNES
Supervisor Logistica | CHRISTIANE LOPES MARTINS NONATO
Supervisor Logistica | ELSON SOARES DE FREITAS
Supervisor Logistica | EVANDRO CAETANO SILVA
Supervisor Logistica | POLLYANNA VAZ NUNES

Goiania, 31 de Outubro de 2025.
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Mércia Stela Brizbéla Rodrigues
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